
SENA 

TA 
Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa productiva 

1 INFORMACIÓN GENERAL
Regional: VAilg Centro de Formación: Astu
Programa de Formación: ToM No. de Ficha: 22.5 44 13 

Nombre: 
identificación: 
Teléfono: 
Email:
Alternativa registrada en 

Kevi n AlexLnder Amaya vilalobo) I L09 S40333,
3 34 64 398
Kaamsya 3 e midenan eds.co 

Datos dei Aprendiz 

SOFIA plus 
Razónsocial Empresa:
Dirección: 
Jefe Inmediato del aprendiz: 
Cargo: 
Teléfono 

FCNOcol 
ve 32 lo-33 Anayo bndo 
Jnoe AA Comeg
eree ateaigecaen Dessroll 
3IS2 4S S 
da e penecol. com

Ente Cofomador

E-mail: 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

cONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR 
Reiacione ias actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE deben corresponder al Perfil del egresodo establecido en el 

programa de formación que el aprendiz está desarrolando) Fecha Lugar 

Cierre de octividades sobre 

Investiqaión de operacIone 

internas. 

Inferme inal de 

proyecto
30/05/22 Fenecol 

Implementación de mejoras

Propuestas dorante proyecto, Hejoras fsteas 30/0s22 Fenoco Implementadas 

Actuaizar docomentac1ón Formados docwmenfles 
actualzados, 

sobre orqan12acón de l 3o/o5/22 Fencof 
empre sa. 

08SERVACiONES: 

SA 
Nombre y Firma det ante Coformador Flrma del AprendMz Nonbre yArma Instructor seguimiento 
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